REGULAMIN DYSCYPLINARNY

POLSKIEGO ZWIAZKU AKROBATYKI POWIETRZNEJ | FIT KIDS

Regulamin zatwierdzony uchwatg Walnego Zgromadzenia Delegatow PZAF w dniu 6
pazdziernika 2025,

DZIAL I. DEFINICJE
§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku AKROBATYKI POWIETRZNE)
| FIT KIDS

2) Zwigzek/PZAF - Polski Zwigzek AKROBATYKI POWIETRZNEJ | FIT KIDS

3) Regulamin Rywalizacji — Regulamin Rywalizacji AKROBATYKI POWIETRZNEJ | FIT KIDS
oraz inne przepisy, okreslajgce zasady uczestnictwa i organizacji zawodow w Akrobatyce
Powietrznej i Fit Kids

4) Wtasciwe Przepisy — Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie wraz z
rozporzadzeniami wykonawczymi wydanymi na podstawie tej ustawy, wszelkie inne
zrédta powszechnie obowigzujgcego prawa w Polsce, dotyczgce kwestii uregulowanych
w Regulaminie oraz regulacje IFD i PZAF, w tym Statut Zwigzku

5) Kodeks Etyki — Kodeks Etyki AKROBATYKI POWIETRZNEIJ | FIT KIDS oraz inne regulacje
stanowigce o zasadach etyki w sporcie.

6) Klub - Osoba prawna bedgca cztonkiem zwyczajnym lub wspierajgcym Zwigzku,
okreslona w Statucie i przepisach szczegélnych Zwiazku, posiadajgca licencje PZAF

7) Zawodnik — Osoba posiadajaca licencje PZAF biorgca udziat we wspoétzawodnictwie
sportowym, okreslona w przepisach szczegdlnych Zwigzku, w tym tez Zawodnik z
ograniczeniami uprawnien wynikajgcymi z licencji

8) Trener/Instruktor - Osoba uczestniczgca w procesie szkolenia Zawodnika w Klubie,
posiadajgca uprawnienia okreslone w przepisach szczegdlnych Zwigzku oraz licencje
PZAF.

9) Sedzia - Osoba posiadajgca wtasciwe uprawnienia sedziowskie oraz licencje PZAF,
okreslone we Wtasciwych Przepisach



10) Sztab Szkoleniowy — Zesp o6t wspodtpracujgcy z Klubem, lub PZAF, w ktérego sktad
wchodzg Trenerzy, Instruktorzy, asystenci trenerow i instruktorow, szkoleniowcy i
konsultanci sportowi, lekarze druzyny, cztonkowie zespotéw odnowy biologicznej,
psychologowie sportowi, a takze inne osoby uczestniczace w przygotowaniu fizycznym i
mentalnym Zawodnikéw

11) Zawody — Wydarzenie rywalizacji Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids organizowane w
ramach Zwigzku, zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem imprez

12) Wydarzenie Towarzyszgce — Wydarzenie zwigzane z Zawodami oraz realizacja
zobowigzan PZAF, Klubow i wobec sponsoréw, partneréw i innych osob, w szczegélnosci
konferencje prasowe, wywiady, i inne podobne wydarzenia, a takze zgrupowania kadry
narodowej PZAF

13) Menadzer sportu — Osoba uczestniczgca w procesie zarzgdzania w Akrobatyki
Powietrznej i Fit Kids, o odpowiednich kwalifikacjach okreslonych we Wtasciwych
Przepisach

14) Dziatacz sportowy — Osoba zwigzana ze wspoétzawodnictwem sportowym w ramach
PZAF dziatajgca w imieniu lub na rzecz Zwigzku, w tym cztonek organéw statutowych
PZAF, a takze delegat na Walne Zgromadzenie PZAF

15) Inne osoby zwigzane z PZAF — Skrutiner, DJ, konferansjer, rodzic/opiekun prawny
zawodnika, wolontariusz, stuzby organizacyjne zwigzane w sposéb czynny lub bierny z
organizacja rywalizacji sportowej, a takze inna osoba wykonujgca czynnosci
administracyjne

16) Strona - Strona postepowania dyscyplinarnego, obwiniony i pokrzywdzony
17) Sad Dyscyplinarny — komisja dyscyplinarna PZAF.

18) Sad Odwotawczy — Sgd Odwotawczy PZAF, bedacy drugg instancjg dla Sadu
Dyscyplinarnego

19) Organy Dyscyplinarne — Komisja Dyscyplinarna PZAF oraz Sgd Odwotawczy

20) Strona internetowa PZAF - oficjalna witryna internetowa Polskiego Zwigzku
Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids

DZIAL Il CZESC OGOLNA
ROZDZIAL |. ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI
§2

Regulamin okresla zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za dziatania i zaniechania
dotyczace spraw pozostajgcych w zakresie dziatalnosci statutowej PZAF i sprzecznymi
ze Statutem, regulaminami uchwalonymi przez Zwigzek, uchwatami wtadz Zwigzku,



przepisami obowigzujacymi w Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids lub interesem PZAF.
Regulamin okresla katalog zachowan, z ktérymi wigze sie mozliwo$¢ natozenia kary
dyscyplinarnej (przewinienie dyscyplinarne).

83

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia dyscyplinarne podlegajg cztonkowie
PZAF, cztonkowie wtadz Zwigzku, Zawodnicy, Instruktorzy, Trenerzy, cztonkowie Sztabu
Szkoleniowego, Sedziowie oraz Dziatacze Sportowi i Menadzerowie sportu, a takze inne
osoby zwigzane z PZAF w zakresie realizacji celow statutowych Zwigzku.

§4

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie jedynie do przewinien dyscyplinarnych
popetnionych w okresie obowigzywania Regulaminu, nawet jezeli w czasie orzekania
podstawa odpowiedzialnosci ustata.

2. Przewinienie dyscyplinarne uwaza sie za popetnione w czasie, w ktérym sprawca
dziatat lub zaniechat dziatania, do ktérego byt zobowigzany.

85

1. Przewinienie dyscyplinarne mozna popetni¢ zaréowno umyslnie, jak i nieumyslnie,
chyba ze z postanowien Regulaminu wynika odpowiedzialno$¢ tylko za przewinienie
umyslne.

2. Przewinienie dyscyplinarne umyslne zachodzi wtedy, gdy sprawca ma zamiar
popetnienia czynu stanowigcego przewinienie, to jest chce go popetni¢ albo przewidujac
mozliwosc jego popetnienia godzi sie na to.

3. Przewinienie dyscyplinarne nieumyslne zachodzi, jezeli sprawca nie majac
zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania ostroznosci
wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢ popetnienia tego czynu
przewidywat albo mogt przewidzied.

4. W przypadku osoby prawnej, w tym Klubu, o kwalifikacji okreslonego czynu jako
umyslnego albo nieumyslnego rozstrzyga stosunek do czynu uprawnionych
przedstawicieli osoby prawnej.

86

Nieswiadomosé tego, ze okreslone zachowanie stanowi przewinienie dyscyplinarne, nie
wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, chyba ze nieswiadomos¢ byta
usprawiedliwiona.



87

Zawodnicy ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng niezaleznie od wieku, przy czym na
Zawodnikow, ktorzy nie ukoniczyli 18 lat, oraz na Zawodnikéw nieotrzymujacych z tytutu
uprawiania Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids stypendium, nie mozna natozy¢ kary
pienieznej.

§8

1. Jezeli osoba fizyczna popetnia przewinienie dyscyplinarne wystepujac w imieniu
lub na rzecz osoby prawnej, mozna pociggngé do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej te
osobe prawng (np. organ zarzadzajacy Klubem, PZAF, organizatora zawoddw, itp.).

2. O przyjeciu i ocenie odpowiedzialnosci wskazanej w ustepie 1 w odniesieniu do
osoby prawnej decyduje charakter przyczynienia sie przez te osobe prawna do
przewinienia dyscyplinarnego.

3. Jezeli przewinienie osoby fizycznej stanowi jednoczesnie przewinienie osoby
prawnej, odpowiedzialno$é dyscyplinarna osoby fizycznej i osoby prawnej jest od siebie
niezalezna.

89

1. Jezeli okreslone zachowanie wypetnia znamiona dwdéch lub wiecej przewinien
dyscyplinarnych, stosuje sie przepis przewidujgcy najsurowszg kare, zgodnie z
kolejnoscig kar przewidziang w § 16 ustep 1 Regulaminu.

2. Jezeli jednoczesnie orzeka sie o ukaraniu za dwa lub wiecej przewinien
dyscyplinarnych, wymierza sie tgcznie kare w granicach okreslonych w przepisie
przewidujacym najsurowszg kare tego samego rodzaju, co nie stoi ha przeszkodzie
orzeczeniu kar innego rodzaju na podstawie innych naruszonych przepiséw.

§10

1. Jezeli z okreslonym zachowaniem zaréwno postanowienia Regulaminu, jak i
postanowienia Wtasciwych Przepisoéw lub innych przepiséw powszechnie
obowiagzujacych wigza odpowiedzialnosé cywilnoprawng, administracyjng, karna lub
karno-skarbowa, odpowiedzialnos¢ ta jest od siebie niezalezna, chyba ze z postanowien
Witasciwych Przepiséw wynika co innego.

2. Jednakze, jezeli zachowanie bedace przewinieniem dyscyplinarnym stanowi
jednoczesnie podstawe odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, administracyjnej, karnej lub
karno-skarbowej, wymierzenie sprawcy kary w postepowaniu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, arbitrazowymi wyklucza mozliwos¢ natozenia kary
pienieznej w postepowaniu dyscyplinarnym.



3. Nie mozna natozyé na sprawce kary dyscyplinarnej przyjmujac jako podstawe
jego odpowiedzialnosci dyscyplinarnej fakt, ktdrego nieistnienie zostato w
postepowaniu cywilnoprawnym, administracyjnym, karnym, karno-skarbowym
prawomochie stwierdzone.

4, W przypadku wszczecia postepowania cywilnoprawnego, administracyjnego,
karnego, karno-skarbowego lub arbitrazowego, ktérego wynik moze mie¢ istotny wptyw
na wynik postepowania dyscyplinarnego, postepowanie dyscyplinarne zostaje
zawieszone do czasu zakoniczenia postepowania przed wtasciwymi sadami.

8§11

1. Odpowiedzialnosé za przewinienie dyscyplinarne jest niezalezna od innych
konsekwencji okreslonych w regulaminach i regulacjach okreslajacych funkcjonowanie
Zawodow Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids lub zmiany przynaleznosci klubowej, jezeli ze
zdarzeniem takie konsekwencje sie wigza (np. cofniecie lub zawieszenie licenciji,
dyskwalifikacja na Zawodach, karencja itp.).

2. Odpowiedzialnosé dyscyplinarna, w szczegélnosci zaptata kary pienieznej, nie
wytgcza odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec innych podmiotéw, ktére poniosty
szkode w wyniku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne.

8§12

1. Jezeli przepis Regulaminu tak stanowi, karom przewidzianym w Regulaminie
podlega ten, kto usituje popetni¢ przewinienie dyscyplinarne lub chcac, aby inna osoba
popetnita przewinienie dyscyplinarne, naktania jg do tego.

2. Odpowiada za usitowanie, kto w zamiarze popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego swoim zachowaniem zmierza do jego dokonania, ktdre jednak nie
nastepuje.

8§13

Nie popetnia przewinienia dyscyplinarnego, kto w obronie koniecznej odpiera
bezposredni, bezprawny zamach na jakiekolwiek dobro chronione prawem.

§14

W stosunku do sprawcy przewinienia dyscyplinarnego mozna, jezeli uzasadniajg to
okolicznosci sprawy, odstgpi¢ od natozenia kary dyscyplinarnej i poprzestac na
zastosowaniu pouczenia lub ostrzezeniu.



8§15

Reguty dyscyplinarne dotyczgce dopingu oraz sankcje zwigzane z jego stosowaniem
przewidziane zostaty we Wtasciwych Przepisach.

ROZDZIAL 1l. KARY, ZASADY ICH WYMIARU
§16

Karami dyscyplinarnymi sg:
a) upomnienie,
b) nagana,
c) karapieniezna,
d) ograniczenie uprawnien wynikajacych z licencji PZAF,
e) zakaz udziatu we wszelkiej dziatalnosci zwigzanej z dziatalnoscig PZAF,

f) zakaz petnienia funkcji we wtadzach PZAF, sportowych oraz organéw powotywanych
w ramach PZAF.

1. Kary okreslone w literach d) — f) majg charakter czasowy.

1. Wraz z natozeniem kary dyscyplinarnej Organ dyscyplinarny moze zobowigzac¢
ukaranego do przeproszenia pokrzywdzonego lub ztozenia oswiadczenia oraz moze
orzec ogtoszenie orzeczenia o ukaraniu na Stronie internetowej PZAF, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zasadami ochrony danych osobowych.

2. Czas, miejsce i forma przeprosin lub oSwiadczenia okreslona bedzie
kazdorazowo w orzeczeniu Organu dyscyplinarnego.

3. Wraz z natozeniem kary dyscyplinarnej Organ dyscyplinarny moze zobowigzac¢
ukaranego do zwrotu nagréd otrzymanych z tytutu udziatu w Zawodach, w tym korzysci
majatkowych oraz przedmiotdéw o charakterze symbolicznym, w szczegdlnosci takich jak
medal lub puchar, a ktére w zwigzku z popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego
zostaty uznane za uzyskane nienaleznie. Kluby odpowiadaja subsydiarnie za natozony na
ich Zawodnikéw obowigzek zwrotu korzysci, o ktérych mowa powyze;j.

4, Jednorazowa dyskwalifikacja podczas Zawodéw nie stanowi kary dyscyplinarnej i
pozostaje w kompetencjach komisji sedziowskiej - sedziego gtéwnego zgodnie z



obowigzujacymi regulacjami sedziowskimi, Regulaminem Rywalizacji oraz innymi
Witasciwymi Przepisami.

8§17

Kare upomnienia lub nagany Organ dyscyplinarny orzeka w przypadku, gdy wtasciwosci i
warunki sprawcy przewinienia dyscyplinarnego i catoksztatt okolicznosci wskazuje, ze
zastosowanie tej kary jest wystarczajace.

8§18

1. Kare pieniezna, jezeli co innego nie wynika z postanowien Regulaminu, orzeka sie
w wysokosci od 500,00 ztotych do 5.000,00 ztotych.

2. Naktadajgc kare pieniezng Organ dyscyplinarny bierze pod uwage sytuacje
majatkowa sprawcy, a w przypadku Klubu jego sytuacje finansowa.

3. Kare pieniezng mozna w szczegolnych przypadkach w catosci lub w czesci
umorzyc.
4, Kluby odpowiadajg subsydiarnie za kary pieniezne natozone na ich Zawodnikéw,

Trenerdw, Instruktordow, Dziataczy Sportowych lub cztonkéw Sztabu Szkoleniowego
zwigzanych bezposrednio z Klubem. Odpowiedzialnos¢ subsydiarna Klubu oznacza, ze
w przypadku niewykonania kary pienieznej przez Zawodnika, Trenera, Instruktora,
Dziatacza Sportowego lub cztonka Sztabu Szkoleniowego zwigzanego bezposrednio z
Klubem, obowigzek zaptaty kary pienieznej cigzy na Klubie, z ktérym sprawca zwigzany
byt w chwili popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.

8§19

1. Wobec osdb fizycznych lub prawnych ograniczenia uprawnien wynikajgcych z
licencji PZAF mozna orzec wobec 0s6b posiadajacych licencje, okreslong w
Regulaminie Rywalizacji oraz Wtasciwych Przepisach, na okres od 1 miesigca do 2 lat.

2. Kara ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji PZAF orzeczona wobec
Zawodnika, polega na zakazie startow w Zawodach Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids w
Polsce i za granicg lub zakazie uczestnictwa w szkoleniach organizowanych,
wspotorganizowanych, finansowanych lub dofinansowanych przez PZAF.

3. Kara ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji PZAF orzeczona wobec
Sedziego, polega na zakazie wykonywania czynnosci sedziowskich w Zawodach.

4, Kara ograniczenia uprawnien wynikajacych z licencji PZAF orzeczona wobec
Klubu polega na zakazie transferdw, czyli zakazie przyjmowania zawodnikéw do klubu na



okres od 3 miesiecy do 1 roku, zakazie startéw zawodnikéw w barwach Klubu lub zakazie
organizacji imprez w Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids.

5. Kara ograniczenia uprawnien wynikajacych z licencji PZAF orzeczona wobec
Komisarza, DJ’a, konferansjera lub innych oséb fizycznych posiadajacych licencje PZAF
polega na zakazie dziatalnosci Swiadczonej na rzecz PZAF.

6. Kara ograniczenia uprawnien wynikajacych z licencji PZAF orzeczona wobec
innych oséb prawnych niz Klub polega na zakazie organizacji imprez w Akrobatyki
Powietrznej i Fit Kids lub zakazie dziatalnosci Swiadczonej na rzecz PZAF.

§20

1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu PZAF, Cztonek PZAF moze zostaé
zawieszony w prawach cztonkowskich na podstawie uchwaty Zarzadu PZAF. Zawieszenie
w prawach cztonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien statutowych w
tym prawa do udziatu w systemie wspoétzawodnictwa sportowego i nie stanowi kary
dyscyplinarne;j.

2. Zarzad PZAF bada sprawe Cztonka PZAF w zakresie ewentualnego naruszenia
postanowien Statutu z urzedu lub na wniosek Organu Dyscyplinarnego.

3. Od uchwaty Zarzadu Zwiazku w sprawie zawieszenia przystuguje danemu
podmiotowi odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow.

4, Uchwata zarzadu PZAF ujeta w § 20 pkt 1. jest prawomocna do czasu
rozstrzygniecia odwotania do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow.

5. Walne Zgromadzenie Delegatéw zobligowane jest do rozpoznania odwotania o
ktérym mowa w § 20 ustep 3 i rozpatrzenia go na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Delegatow.

§21

1. Organ dyscyplinarny naktada kare dyscyplinarng w granicach przewidzianych w
Regulaminie za dane przewinienie dyscyplinarne, oceniajgc rodzaj i rozmiar ujemnych
nastepstw czynu lub zaniechania, stopien ich szkodliwosci oraz biorgc pod uwage cele
zapobiegawcze i wychowawcze kary dyscyplinarnej, w szczegélnosci wzgledy
zapobiegania naruszeniu Regulaminu Rywalizacji i innych przepisow lub zasad
obowigzujgcych w PZAF.

2. Organ dyscyplinarny naktadajac kary dyscyplinarne przestrzega zasady, ze kara
powinna by¢ adekwatna do wagi naruszenia oraz do stopnia zawinienia osoby
odpowiedzialnej za naruszenie przepisow.



3. W przypadkach przewidzianych w Regulaminie, Organ dyscyplinarny moze
natozy¢ kare pieniezng tacznie z innymi przewidzianymi za dane przewinienie
dyscyplinarne karami dyscyplinarnymi.

4. Jako okolicznoscitagodzace wobec sprawcy przewinienia bierze sie pod uwage:

a) dziatanie pod wptywem silnego wzburzenia wywotanego krzywdzgcym lub
agresywnym stosunkiem do niego lub do innych osdéb lub z innych pobudek
zastugujgcych na uwzglednienie,

b) prowadzenie sportowego trybu zycia, postawe fair-play przed popetnieniem
przewinienia dyscyplinarnego i sumienne wypetnianie obowigzkéw sportowych,

C) przyczynienie sie lub staranie sie o przyczynienie sie do usuniecia szkodliwych
nastepstw swojego czynu lub zaniechania.

5. Jako okolicznosci obcigzajagce uwzglednia sie w szczegélnosci:
a) wczesniejsze ukaranie za popetnienie przewinienia dyscyplinarnego,
b) dziatanie w sposdb zastugujacy na szczegélne potepienie,

c) dziatanie pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

§22

W przypadku uchylania sie od wykonania natozonej kary pienieznej, mozna na
ukaranego natozy¢ kare ograniczenia uprawnien wynikajacych z licencji PZAF. 11

§23

1. W wypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie mozna zastosowac
nadzwyczajne ztagodzenie kary dyscyplinarnej, biorgc pod uwage charakter i
okolicznosci czynu lub wtasciwosci i warunki osobiste sprawcy.

2. Nadzwyczajne ztagodzenie kary dyscyplinarnej polega na wymierzeniu kary
ponizej dolnej granicy zagrozenia okreslonego w Regulaminie albo kary tagodniejszego
rodzaju.

3. Karalnos$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia
uptynat rok.



1. Orzeczona kara dyscyplinarna nie podlega wykonaniu, jezeli od daty
uprawomochienia sie rozstrzygniecia uptynety 3 lata.

§24

1. Organy dyscyplinarne zobowigzane sg do niezwtocznego powiadomienia Zarzadu
PZAF o wszystkich wydanych orzeczeniach dyscyplinarnych wraz z informacjg o
natozonych karach dyscyplinarnych.

2. Zarzad PZAF informuje o orzeczeniach dyscyplinarnych inne, wtasciwe organy
PZAF.

DZIAL 11l CZESC SZCZEGOLOWA
ROZDZIAL |. PRZEWINIENIA DYSCYPLINARNE
§ 25

Kto, wypowiada sie lub podejmuje inne dziatania moggce ponizy¢ w opinii publicznej,
narazié na utrate zaufania potrzebnego do wykonywania powierzonej funkc;ji lub
prowadzenia dziatalnosci sportowej w Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids lub zniewazajace
osoby lub podmioty, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu, poprzez podawanie
nieprawdziwych informac;ji lub w oparciu o nieprawdziwe informacje, podlega karze
upomnienia albo nagany, albo ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji na czas
okreslony w 819 ustep 1.

§26

1. Kto, udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej Sedziemu,
cztonkowi Sztabu Szkoleniowego lub Dziataczowi Sportowemu, w zwigzku z petnieniem
tej funkcji, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000,00 ztotych do 5.000,00 zt oraz
karze ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji na okres nie krdtszy niz 6 miesiecy
bez mozliwosci wczesniejszego skrécenia.

2. Kto, przyjmuje korzy$é majatkowa lub osobista albo jej obietnice podlega karze
pienieznej w wysokosci od 1.000,00 ztotych do 5.000,00 ztotych oraz karze ograniczenia
uprawnien wynikajacych z licencji na okres nie krétszy niz 12 miesiecy bez mozliwosci
wczesniejszego skrécenia.

3. Dziatacz sportowy, dokonujacy przekupstwa lub sprzedajnosci, o ktérych mowa
w ustepach od 1 do 2 podlega¢ moze karze zakazu petnienia funkcji we Wtadzach PZAF
oraz innych organéw powotywanych w ramach PZAF.



4, Udowodniona préba przekupstwa lub sprzedajnosci podlega odpowiednio karze,
o ktérej mowa w ustepach od 1 do 2.

5. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna za przewinienia dyscyplinarne wskazane w
ustepach od 1 do 3 jest niezalezna od odpowiedzialnosci wynikajgcej z artykutu 46
Ustawy o sporcie (kara pozbawienia wolnosci).

§27

1. Kto, w czasie lub bezposrednio przed lub po Zawodach lub Wydarzeniu
Towarzyszgcym, zachowuje sie niesportowo podlega karze upomnienia albo nagany
albo karze pienieznej w wysokosci do 1.000,00 ztotych lub karze ograniczenia uprawnien
wynikajgcych z licencji na czas okreslony w §19 ustep 1.

2. Kto, w czasie lub bezposrednio przed lub po Zawodach lub Wydarzeniu
Towarzyszacym, zachowuje w sposdb powodujgcy naruszenie nietykalnosci cielesnej
badz zniewaza Zawodnika, cztonka Sztabu Szkoleniowego, Dziatacza Sportowego,
Rodzica lub opiekuna ustawowego zawodnika podlega karze pienieznej w wysokosci do
1.000,00 ztotych oraz karze ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji na czas
okreslony w 819 ustep 1.

3. W przypadku, gdy czyn okreslony w ustepie 2 jest skierowany przeciwko
Sedziemu, sprawca podlega karze pienieznej w wysokosci od 500,00 ztotych oraz karze
ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji na okres nie krétszy niz 8 miesiecy bez
mozliwosci wczesniejszego skrdcenia.

4, Jezeli zachowanie sprawcy czynu okreslonego w ustepach 1 do 3 jest razgce,
Organ dyscyplinarny moze natozy¢ na Klub, z ktérym sprawca jest zwigzany lub byt
zwigzany w chwili popetnienia przewinienia dyscyplinarnego kare pieniezng w wysokosci
od 1.000,00 ztotych do 3.000,00 ztotych.

§28

1. W przypadku wulgarnego zachowania lub niezgodnego z dobrymi obyczajami lub
zasadami wspoétzycia spotecznego, innego niz okreslone w § 29 lub czynnej agresiji
podczas Zawodow lub Wydarzenia Towarzyszacego, Zawodnik, cztonek Sztabu
Szkoleniowego, Sedzia, Dziatacz Sportowy, Rodzic lub ustawowy opiekun zawodnika
podlega karze upomnienia albo nagany albo karze pienieznej w wysokosci od 500,00
ztotych oraz karze ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji na okres do 6
miesiecy.

2. Jezeli zachowanie sprawcy czynu okreslonego w ustepie 1 jest razgce, Organ
dyscyplinarny moze natozy¢ na Klub, z ktérym sprawca jest zwigzany lub byt zwigzany w



chwili popetnienia przewinienia dyscyplinarnego kare pieniezng w wysokosci od
1.000,00 ztotych do 3.000,00 ztotych.

§29

1. Zawodnik, cztonek Sztabu Szkoleniowego, Sedzia lub Dziatacz Sportowy, ktéry
publicznie krytykuje, lub podwaza w trakcie lub po Zawodach Sedziéw, ich decyzje lub
decyzje PZAF podlega karze upomnienia albo nagany albo karze pienieznej w wysokosci
do 1.000,00 ztotych.

2. Zawodnik, cztonek Sztabu Szkoleniowego, Sedzia lub Dziatacz Sportowy, ktéry
wptywa na prace sedziow pod wzgledem wymuszania zmian not sedziowskich podlega
karze upomnienia albo nagany albo karze pienieznej w wysokosci do 1.000,00 ztotych.

3. Jezeli zachowanie sprawcy czynu okreslonego w ustepie 1i 2 jest razace, Organ
dyscyplinarny moze natozy¢ na Klub, z ktérym sprawca jest zwigzany lub byt zwigzany w
chwili popetnienia przewinienia dyscyplinarnego kare pieniezng w wysokosci od 500,00
ztotych do 3.000 ztotych.

8§30

1. Kto, znajdujac sie pod wptywem alkoholu lub srodka odurzajgcego bierze udziat
w Zawodach lub Wydarzeniu Towarzyszacym podlega karze ograniczenia uprawnien
wynikajgcych z licencji na okres do 8 miesiecy.

2. Kto, odmawia poddania sie badaniu stwierdzajgcemu trzezwosc¢ lub
pozostawanie pod wptywem srodka odurzajgcego podlega karze ograniczenia
uprawnien wynikajacych z licencji na czas okreslony w §19 ustep 1.

8§31

1. Zawodnik, ktéry podczas Zawodow narusza Regulamin Rywalizacji i wobec
ktérego zastosowano ponowng dyskwalifikacje, w odstepie nie dtuzszym niz szes¢
miesiecy, podlega karze ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji na czas
okreslony w 819 ustep 1.

§ 32

1. Zawodnik, ktdory bez usprawiedliwionej przyczyny odmawia startu jako
reprezentant kadry narodowej PZAF podlega karze ograniczenia uprawnien wynikajgcych
z licencji na czas okreslony w 819 ustep 1.



2. Tej samej karze podlega, kto naktania Zawodnika do odmowy startu jako
reprezentant kadry narodowej PZAF.

8§33

1. Zawodnik, ktory wystepuje w Zawodach nie bedac do tego uprawnionym podlega
karze ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji na czas okreslony w 819 ustep 1.

2. Tej samej karze podlega, kto podaje numer licencji innym osobom do rejestracji
na Zawody (rejestrowanie zawodnikdw przez osoby nieupowaznione).

8§34

Klub, ktéry wystawia do udziatu w Zawodach osobe nieuprawniong lub Zawodnika
zawieszonego w prawach podlega karze pienieznej w wysokosci do 2.000,00 ztotych.

8§35

Sedzia, ktéry bez usprawiedliwionej przyczyny nie stawia sie na Zawodach, podlega
karze ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji na czas okreslony w §19 ustep 1.

8 36

Sedzia, ktéry bez usprawiedliwionej przyczyny spdznia sie na Zawody, podlega karze
ograniczenia uprawnien wynikajacych z licencji na okres do 2 miesiecy.

8§37

Kto narusza Kodeks Etyki, w zakresie nieokreslonym w niniejszym Rozdziale, podlega
karze upomnienia albo nagany albo ograniczenia uprawnien wynikajgcych z licencji na
okres nie krotszy niz 3 miesigce bez mozliwosci wczesniejszego skrécenia.

§38

W przypadku innego przewinienia dyscyplinarnego nie okreslonego w paragrafach
niniejszego Rozdziatu, Organ dyscyplinarny naktada kare dyscyplinarng, z katalogu kar
okreslonego w §16 ustep 1.

DZIAL IV. POSTEPOWANIE W ZAKRESIE STOSOWANIA POSTANOWIEN REGULAMINU
ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
ODDZIAL I. ZASADY POSTEPOWANIA
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Postanowienia niniejszego Dziatu okreslajg postepowanie w sprawach dotyczgcych
popetnienia przewinien dyscyplinarnych.

§40
1. Postepowanie nie jest publiczne. Akta spraw Organ dyscyplinarny udostepnicé
moze wytacznie Stronom.
2. Cztonkowie Organu Dyscyplinarnego biorgcy udziat w rozpatrywaniu i

rozstrzyganiu sprawy zobowigzani sg do zachowania catkowitej tajemnicy o przebiegu
postepowania oraz o wszelkich okolicznosciach sprawy, o ktérych dowiedzieli sie w
zwigzku z postepowaniem.

3. Wyjatki od powyzszych zasad moga wynika¢ z Regulaminu lub Wtasciwych
Przepisoéw.

8§41
Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.

8§42

Jezykiem postepowania jest jezyk polski. Wszelkie pisma i dokumenty w jezykach
obcych powinny by¢ zatgczane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

ROZDZIAL Il. POSTEPOWANIE

ODDZIAL I. STRONA

§43
1. Stronami w postepowaniu dyscyplinarnym sg obwiniony i pokrzywdzony.
2. Obwinionym jest osoba lub podmiot, co do ktérego wniesiono wniosek o
ukaranie.
3. Pokrzywdzonym jest osoba lub podmiot, ktérej interes prawnie chroniony zostat

bezposrednio naruszony postepowaniem obwinionego.

§44

1. Zdolnos¢ prawng i zdolnos¢ do czynnosci prawnych Stron ocenia sie wedtug
przepiséw prawa cywilnego.



2. Strona bedaca osobag fizyczng, nieposiadajgca petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych dziata przez przedstawicieli ustawowych.

3. Strona nie bedgca osobg fizyczng dziata przez swoje organy.

ODDZIAL Il. DORECZENIA
8§45

1. Pisma dorecza sie Stronom za potwierdzeniem odbioru przez operatora
pocztowego lub poczte elektroniczng. Strona zobligowana jest wskazaé¢ Organowi
dyscyplinarnemu adres korespondencyjny oraz adres poczty elektronicznej.

2. Jezeli pismo w toczgcym sie postepowaniu zostato przez Strone nadane poczta,
Strona zobowigzana jest zawiadomi¢ pocztg elektroniczng Organ dyscyplinarny o
nadaniu pisma.

3. Strona, ktéra nie dochowata obowigzku, o ktérym mowa w ustepie 2, ponosi
ryzyko rozpoznania sprawy przed nadejsciem pisma.

8§46

1. Doreczenie pisma wystanego pocztg uwaza sie za dokonane z uptywem
ostatniego dnia okresu 14 dni, liczac od dnia dokonania pierwszej awizacji przesytki.

2. Jezeli adresat odmawia przyjecia pisma przestanego mu przez poczte lub
dostarczonego w inny sposdb, uznaje sie, ze pismo doreczone zostato w dniu odmowy
jego przyjecia przez adresata. Pismo wraz z adnotacjg o odmowie jego przyjecia i datg
odmowy wtacza sie do akt sprawy.

ODDZIAL I1l. WEZWANIA
8§47

Organ dyscyplinarny moze wzywac Strony lub inne podmioty do ztozenia wyjasnien,
jezeli uzna, ze jest to niezbedne dla rozstrzygniecia sprawy lub dla wykonania
okreslonych czynnosci.

8§48

Organ dyscyplinarny wzywajagc podmiot powinien wskazac:



a) nazwe i adres Organu dyscyplinarnego,
b) imieinazwisko (nazwe) wzywanego podmiotu,
c) okreslenie sprawy, charakteru oraz celu wezwania,

d) termin, do ktérego zgdanie powinno by¢ spetnione.

ODDZIAL IV. TERMINY
8§49

1. Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu tego terminu nie uwzglednia sie dnia, w ktorym zdarzenie nastagpito. Uptyw
ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec terminu.

2. Terminy okreslone w tygodniach koncza sie z uptywem tego dnia w ostatnim
tygodniu, ktéry nazwa odpowiada poczatkowemu dniowi terminu.

3. Terminy okreslone w miesigcach konczg sie z uptywem tego dnia w ostatnim
miesigcu, ktéry odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dniaw
ostatnim miesigcu nie byto w ostatnim dniu tego miesigca.

4. Jezeli koniec terminu przypada na dzieri ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien terminu uwaza sie najblizszy nastepny dziehn powszedni. Soboty sg dniami
ustawowo wolnymi od pracy w rozumieniu Regulaminu.

5. Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem nadano pismo u
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 . - Prawo
pocztowe (Dz.U. poz. 1529 oraz z 2015 r. poz. 1830).

8§50

1. Organ dyscyplinarny uwzgledni czynnos$¢ dokonang przez Strone po terminie,
jezeli wykaze ona, ze uchybienie terminu nastgpito z przyczyn od niej niezaleznych.

2. Organ dyscyplinarny nie uwzgledni jednak czynnosci dokonanej po uptywie 7 dni
od dnia ustania przyczyny uniemozliwiajgcej dochowanie terminu.

3. W przypadku, kiedy czynno$é o ktérej mowa w ustepie 1, dokonywana jest po
wydaniu orzeczenia dyscyplinarnego, ktore podlega wykonaniu, Organ dyscyplinarny
moze z urzedu lub na zadanie strony wstrzymac wykonanie tego orzeczenia
dyscyplinarnego.



ODDZIAL V. PISMA
8§51

1. Pismo powinno zawiera¢ co najmniej wskazanie osoby, od ktdrej pochodzi, jej
adres, tres¢ zadania lub oswiadczenia oraz czyni¢ zados¢ innym wymaganiom
ustalonym w Regulaminie i Wtasciwych Przepisach.

2. Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego sktadany przez osobe
fizyczng oraz wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego sktadany przez osobe
prawna stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

3. Pisma sktadane sa do biura Zarzagdu PZAF w | i Il instancji.

4. Warunkiem przyjecia wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego jest
uiszczenie optaty w wysokosci: 300,00 zt od osoby fizycznej 400,00 zt od osoby prawne;j.

5. Optaty wskazane w ustepie 4 powyzej wptaca sie na konto Polskiego Zwigzku
Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids.

§52

Jezeli pismo nie czyni zados¢ wymaganiom ustalonym w Regulaminie, wtasciwy organ
wzywa wnoszacego do usuniecia brakow w terminie trzech dni z pouczeniem, ze
nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie pisma bez rozpoznania.

ODDZIAL VI. DOWODY | POSTEPOWANIE DOWODOWE

§53
1. Przedmiotem dowodu moga by¢ okolicznosci majace istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy.
2. Dowodami, co do okolicznosci, o ktérych mowa w ustepie 1, moze by¢ wszystko

co nie jest sprzeczne z prawem, a moze przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy, w
szczegolnosci dokumenty, zdjecia, zapisy na nosnikach pamieci, zeznania swiadkow,
opinie ekspertow, wyjasnienia stron oraz ogledziny.

§ 54

1. Organ dyscyplinarny ocenia wiarygodnos¢ i moc dowodoéw wedtug wtasnego
przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zgromadzonego materiatu.



2. Fakty powszechnie znane oraz fakty znane z urzedu organowi orzekajgcemu nie
wymagaja dowodu.

8§55

Strona powotujgca sie na dowdd ze swiadkow zobowigzana jest doktadnie oznaczy¢
fakty, ktére majg by¢ stwierdzone zeznaniami oraz wskazac¢ swiadkéw tak, aby
zwrdcenie sie do nich byto mozliwe. 20

8§56

Gdy w sprawie wymagane sg wiadomosci specjalne, Organ dyscyplinarny moze zwrécic
sie do eksperta o wydanie opinii ekspertow.

8§57

Za osobe prawng wyjasnienia sktadajg osoby wchodzace w sktad organu uprawnionego
do jej reprezentacji. Organ dyscyplinarny decyduje, czy przestuchaé wszystkie osoby, czy
tylko niektore z nich.

ODDZIAL VIl. WSZCZECIE POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

§58
1. Sad dyscyplinarny wszczyna postepowanie dyscyplinarne na zadanie strony lub z
urzedu.
2. O wszczeciu, odmowie wszczecia lub umorzeniu postepowania dyscyplinarnego

Organy dyscyplinarne zawiadamiajg wszystkie podmioty bedgce Stronami w sprawie.

3. Jezeli zebrany w sprawie w toku postepowania dyscyplinarnego materiat
dostatecznie uzasadnia popetnienie przewinienia dyscyplinarnego Sad Dyscyplinarny
wydaje orzeczenie dyscyplinarne.

4, Sad Dyscyplinarny przesyta orzeczenie dyscyplinarne do obwinionego oraz
pokrzywdzonego.

§59

Sad Dyscyplinarny moze prowadzi¢ jedno postepowanie dyscyplinarne rowniez w
stosunku do sprawcow odpowiadajgcych na podstawie roznych przepiséw Regulaminu,
jezeli faktyczng podstawa odpowiedzialnosci jest jedno zdarzenie. 21



ODDZIAL VIIl. ZAWIESZENIE POSTEPOWANIA
8§60

1. Organ dyscyplinarny zawiesza postepowanie, gdy rozpatrzenie sprawy i wydanie
orzeczenia zalezy od uprzedniego rozstrzygniecia przez inny organ lub sad.

2. Gdy ustapity przyczyny uzasadniajagce zawieszenie postepowania, Organ
dyscyplinarny podejmuje postepowanie z urzedu lub na zgdanie strony.

§61
Organ dyscyplinarny zawiadamia strony o zawieszeniu postepowania.
§62
Zawieszenie postepowania wstrzymuje bieg termindw przewidzianych w Regulaminie.

ODDZIAL IX. ORGANY ORZEKAJACE

8§63
1. Organami dyscyplinarnymi wtasciwymi w sprawach dyscyplinarnych w | instancji
jest Komisja Dyscyplinarna PZAF.
2. Organem orzekajgcym Il instancji wtasciwym w sprawach odwotan od decyzji

dyscyplinarnych organéw dyscyplinarnych | instancji jest Sad Odwotawczy PZAF.

§64
1. Sad Odwotawczy sktada sie z od 5 do 7 cztonkow.
2. Trzech Cztonkéw Sgadu Odwotawczego, w tym Przewodniczacego wybiera

sprawozdawczo - wyborcze Walne Zgromadzenie Delegatéw PZAF na 4 letnig kadencje.

3. Co najmniej dwéch Cztonkéw Sadu Odwotawczego wybiera zarzad na podstawie
uchwaty zarzadu PZAF, sposréd kandydatéw ktorzy zgtosili sie w drodze konkursu na
cztonka. Kandydaci nie moga by¢ powigzani z zadnym cztonkiem PZAF.

4, Kadencja Sgdu Odwotawczego konczy sie wraz z zakonczeniem kadencji Zarzadu
PZAF.

8§65
1. Cztonkowie organoéw dyscyplinarnych powinni posiada¢ odpowiednie

kwalifikacje, mie¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie regulacji Akrobatyki Powietrznej i
Fit Kids oraz wykazywac nienaganng postawe etyczna.



2. Cztonkowie organéw dyscyplinarnych powinni angazowac sie aktywnie w
dziatalnos¢ dyscyplinarna.

3. W przypadku rezygnacji z petnionej funkcji cztonka organu dyscyplinarnego, w
przypadku gdy sktad organu dyscyplinarnego zmniejszy sie o minimalng ilos¢ osob
organu dyscyplinarnego, nastepuje wtaczenie do sktadu organu dyscyplinarnego
kolejnej osoby z listy kandydatow.

4. W przypadku jednakowej liczby gtosow kolejnego kandydata z listy, wyboru
cztonka do sktadu organu dyscyplinarnego dokonuje przewodniczacy wtasciwego
organu dyscyplinarnego.

8 66

1. Osoba podlega wytaczeniu od rozpatrywania i rozstrzygania w sktadzie organu
orzekajagcego, nastepujacych spraw:

a) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku faktycznym lub
prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jej prawa lub obowiagzki,

b) swojego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
c) osoby zwigzanej z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktdrej byta Swiadkiem albo byta lub jest przedstawicielem jednej ze stron lub w
ktorej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w lit. b) i c),

e) z powodu ktorej wszczeto przeciw niej dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne,

f) wktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niej w stosunku nadrzednosci
stuzbowej,

g) w przypadku konfliktu intereséw.

2.Powody wytgczenia od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Ponadto osoba - z urzedu lub na wniosek strony - podlega wytaczeniu od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie
wymienionych w ustepie 1, ktére mogag wywotaé watpliwosci co do jej bezstronnosci.

ODDZIAL X. ORZECZENIA DYSCYPLINARNE



8§67

1. Organ dyscyplinarny rozstrzyga sprawe przez wydanie orzeczenia
dyscyplinarnego.

2. Organy dyscyplinarne sg obowigzane do podejmowania dziatan okreslonych w
Regulaminie kierujgc sie zasadg bezstronnosci i rownego traktowania.

3. Orzeczenia dyscyplinarne rozstrzygajg sprawe co do jej istoty w catosci lub w
czesci albo w inny sposob koriczag sprawe w danej instancji.

4, Gdy postepowanie z jakiejkolwiek przyczyny stato sie bezprzedmiotowe, Organ
dyscyplinarny wydaje orzeczenie o umorzeniu postepowania.

868

1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno zawiera¢: oznaczenie organu, ktory wydat
orzeczenie, date wydania, oznaczenie stron, powotanie podstawy prawnej,
rozstrzygniecie, uzasadnienie, pouczenie, czy i w jakim trybie moze zosta¢ zaskarzona,
podpisy, z podaniem imienia i nazwiska, osdb dziatajacych w imieniu organu, ktory
orzeczenie dyscyplinarne wydat.

2. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci zawiera¢ wskazanie faktow, ktore Organ
dyscyplinarny uznat za udowodnione, dowodéw, na ktérych sie opart, wyjasnienie
podstawy orzeczenia dyscyplinarnego, z przytoczeniem przepiséw Regulaminu.

3. Organ dyscyplinarny, ktéry orzeczenie dyscyplinarne wydat, zwigzany jest
orzeczeniem dyscyplinarnym od chwili jego doreczenia lub ogtoszenia.

8§69

1. Organ dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne, moze z urzedu lub na
zadanie strony prostowac btedy pisarskie i rachunkowe oraz inne oczywiste pomytki w
wydanych przez siebie orzeczeniach dyscyplinarnych.

2. Ponadto Organ dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne, moze
wyjasni¢ na zadanie strony watpliwosci co do tresci tego orzeczenia.

3. Termin do zaskarzenia orzeczenia dyscyplinarnego w zakresie, w jakim zostato
sprostowane lub zostaty wyjasnione watpliwosci co do jego tresci, biegnie od dnia
doreczenia lub ogtoszenia sprostowania lub wyjasnienia.

ODDZIAL XI. TERMINY ROZSTRZYGANIA SPRAW



8§70

1. Wydanie orzeczenia dyscyplinarnego przez Organ dyscyplinarny powinno
nastgpic niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w | instancji - w ciggu czterech tygodni od
dnia otrzymania wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub w Il instancji -
w ciggu czterech tygodni od dnia otrzymania odwotania przez Sgd Odwotawczy.

2. Jezeli rozstrzygniecie sprawy wymaga postepowania wyjasniajacego, ze wzgledu
na budzacy watpliwosci stan faktyczny, wydanie orzeczenia dyscyplinarnego powinno
nastgpic nie pdzniej niz w ciggu szesciu tygodni, a sprawy szczegblnie skomplikowane;j -
nie pézniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia otrzymania wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, zas w postepowaniu odwotawczym - w ciggu czterech
tygodni od dnia otrzymania odwotania przez Sagd Odwotawczy.

3. Do terminow okreslonych powyzej nie wlicza sie terminéw przewidzianych w
Regulaminie lub Wtasciwych Przepisach dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw
zawieszenia postepowania oraz okreséw opdznien spowodowanych z winy strony albo z
innych przyczyn niezaleznych od Organu orzekajgcego, przed ktérym toczy sie
postepowanie.

8§71

1. Terminy wskazane w 8 70 sg terminami instrukcyjnymi - rozstrzygniecia wydane
po ich uptywie sg wigzace. Jednakze Organ dyscyplinarny obowigzany jest, w kazdym
przypadku niedochowania terminu rozstrzygniecia sprawy, poinformowac o tym Strony
wskazujgc jednoczesnie przyczyne takiego stanu rzeczy oraz przewidywang date
rozstrzygniecia.

2. Strona postepowania, w przypadku niedochowania przez Organ dyscyplinarny
terminow wskazanych w § 70, moze po bezskutecznym wezwaniu do wydania
rozstrzygniecia, zwrdcic sie o rozstrzygniecie bezposrednio do Sgdu Odwotawczego. Sad
Odwotawczy moze w takiej sytuacji rozstrzygnaé sprawe merytorycznie. Merytoryczne
rozstrzygniecie wydane przez Sad Odwotawczy tym trybie jest orzeczeniem wydanym w
pierwszej instancji.

ODDZIAL XIl. ZASKARZANIE ORZECZEN DYSCYPLINARNYCH

§72
1. Srodkiem zaskarzenia orzeczenia dyscyplinarnego jest odwotanie.
2. Od orzeczenia organu orzekajgcego | instancji, kohczgcego postepowanie w

sprawie, stronie przystuguje odwotanie do organu orzekajgcego Il instancji.



3. Srodki zaskarzenia wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia
orzeczenia dyscyplinarnego stronie.

4. Przepisy szczegdlne moga przewidywac inne terminy do wniesienia srodka
zaskarzenia.

5. Organ dyscyplinarny Il instancji nie moze ukara¢ obwinionego, ktdry zostat
uniewinniony przez Organ dyscyplinarny w | instancji lub co do ktérego w pierwszej
instancji umorzono postepowanie.

8§73

1. Srodek zaskarzenia powinien okre$laé zadanie uchylenia lub zmiany orzeczenia
dyscyplinarnego w catosci lub czesci oraz wskazywaé oparcie takiego zgdania, w
szczegolnosci poprzez wskazanie naruszenia Regulaminu lub Wtasciwych Przepisow lub
zasad stusznosci.

2. Rozpatrzenie srodka zaskarzenia uzaleznione jest od wptacenia przez Strone na
rachunek PZAF optaty w wysokosci 300,00 zt od osoby fizycznej lub 400,00 zt od osoby

prawne;j.
§74
1. Odwotanie od orzeczenia organu orzekajgcego | instancji wnosi sie bezposrednio
do Sadu Odwotawczego.
2. Adres i dane kontaktowe Sgdu Odwotawczego wskazane sg w orzeczeniu organu

dyscyplinarnego | instancji oraz na Stronie internetowej PZAF.
8§75

Whiesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania orzeczenia dyscyplinarnego. Jednak
zaréwno Organ dyscyplinarny | instancji jak i Organ dyscyplinarny Il instancji moga w
uzasadnionych przypadkach wstrzymac wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego, w
szczegolnosci wtedy, kiedy wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego spowodowac¢ moze
szkode lub inne skutki niemozliwe do odwrdcenia w przypadku uwzglednienia
odwotania.

ODDZIAL XIlIl. WZNOWIENIE POSTEPOWANIA
8§76
W sprawie zakoriczonej ostatecznym orzeczeniem mozna wznowic¢ postepowanie, jezeli:

a) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznosci
faktyczne, okazaty sie fatszywe,
b) orzeczenie dyscyplinarne wydane zostato w wyniku przestepstwa,



c) wwydaniu orzeczenia dyscyplinarnego brata udziat osoba podlegajaca
wytaczeniu,

d) wyjdg na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody
istniejgce w dniu wydania orzeczenia dyscyplinarnego, nieznane Organowi
orzekajgcemu, ktory wydawat orzeczenie,

e) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sadu, ktére
zostato nastepnie uchylone lub zmienione.

877

Nie uchyla sie orzeczenia dyscyplinarnego w przypadku, jezeli w wyniku wznowienia
postepowania mogtaby zapas¢ wytgcznie orzeczenie odpowiadajgce w swej istocie
orzeczeniu dotychczasowemu.

8§78

1. Witasciwy do prowadzenia wznowionego postepowania jest Organ dyscyplinarny,
ktéry wydat orzeczenie w ostatniej instancji.

2. Whniosek o wznowienie postepowania wnosi sie w terminie siedmiu dni od dnia, w
ktérym Strona dowiedziata sie o okolicznosci stanowigcej podstawe do wznowienia
postepowania.

8§79
1. O wznowieniu postepowania powiadamia sie Strony.
2. Wznowione postepowanie prowadzi sie co do przyczyn wznowienia oraz co do
rozstrzygniecia istoty sprawy.
3. Odmowa wznowienia postepowania nastepuje w drodze decyzji.
§80

1. Organ dyscyplinarny po przeprowadzeniu wznowionego postepowania wydaje
orzeczenie, w ktorym:

a) odmawia uchylenia orzeczenia dotychczasowego, gdy nie stwierdzi podstaw do jego
uchylenia;



b) uchyla orzeczenie dotychczasowe, gdy stwierdzi istnienie podstaw do jego uchylenia
i wydaje nowe orzeczenie rozstrzygajace o istocie sprawy.

2. W przypadku, gdy w wyniku wznowienia postepowania nie mozna uchyli¢ orzeczenia
dyscyplinarnego na skutek okolicznosci, o ktérych mowa w 8 79 Regulaminu, Organ
dyscyplinarny ogranicza sie do stwierdzenia wydania zaskarzonego orzeczenia
dyscyplinarnego z naruszeniem prawa oraz wskazania okolicznos$ci, z powodu ktérych
nie uchylit orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 81

Na zadanie strony lub z urzedu wstrzymuje sie wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego,
jezeli okolicznosci sprawy wskazujg na wysokie prawdopodobienstwo uchylenia
orzeczenia dyscyplinarnego w wyniku wznowienia postepowania.

ODDZIAL XIV. STWIERDZENIE NIEWAZNOSCI, UCHYLENIE | ZMIANA ORZECZEN
DYSCYPLINARNYCH

§82

1. Organ dyscyplinarny stwierdza niewaznos$c¢ orzeczenia dyscyplinarnego, ktore:

a) wydane zostato z razgcym naruszeniem postanowien Regulaminu lub
Witasciwych Przepisow,

b) dotyczy sprawy juz poprzednio rozstrzygnietej innym ostatecznym orzeczeniem
dyscyplinarny,

c) zostato skierowane do osoby nie bedgcej Strong w sprawie,

d) byto niewykonalne w dniu jego wydania i jego niewykonalnos$é ma charakter
trwaty,

e) zawiera wade powodujgca jej niewaznos¢ z mocy prawa,

2. Nie stwierdza sie niewaznosci orzeczenia dyscyplinarnego gdy orzeczenie
wywotato nieodwracalne skutki prawne.

3. Witasciwy do stwierdzenia niewaznosci orzeczenia dyscyplinarnego jest Organ
dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie w ostatniej instancji.

4. Postepowanie w sprawie stwierdzenia niewaznosci orzeczenia dyscyplinarnego
wszczyna sie na zgdanie strony lub z urzedu.

5. Odmowa wszczecia postepowania w sprawie stwierdzenia niewaznosci
orzeczenia dyscyplinarnego nastepuje w drodze decyzji.

§83

1. Rozstrzygniecie w sprawie niewaznosci orzeczenia dyscyplinarnego nastepuje w
drodze decyzji.



2. Jezeli nie mozna stwierdzié niewaznosci orzeczenia na skutek okolicznosci, o
ktérych mowa w § 82 ustep 2 Regulaminu, stwierdza sie jedynie, ze zaskarzone
orzeczenie wydane zostato z naruszeniem prawa oraz wskazuje okolicznosci, z powodu
ktérych nie stwierdzono niewaznosci orzeczenia dyscyplinarnego.

8§84

Na zadanie strony lub z urzedu wstrzymuje sie wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego,
jezeli zachodzi wysokie prawdopodobienstwo stwierdzenia jego niewaznosci ze wzgledu
na jedng z wad wymienionych w 8 83 ustep 1 Regulaminu.

8§85

1. W wyjatkowych przypadkach Organy dyscyplinarne kazde ostateczne orzeczenie
dyscyplinarne, mogg uchyli¢ lub zmieni¢ z urzedu lub na wniosek strony, jezeli
przemawia za tym uzasadniony interes Strony i nie sprzeciwia sie temu interes innych
stron lub tez, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na dobro Akrobatyki Powietrznej i Fit Kids,
jak rowniez w innych przypadkach, o ile wynika to ze szczegélnych postanowien
Regulaminu lub Wtasciwych Przepisow.

2. Orzeczenia o uchyleniu lub zmianie ostatecznego orzeczenia dyscyplinarnego
wydane przez Organ dyscyplinarny | instancji w trybie ustepu 1 podlegajg zaskarzeniu na
zasadach ogdlnych.

ROZDZIAL 1ll. OPLATY | KOSZTY POSTEPOWANIA
8§86

1. Jezeli obwiniony lub pokrzywdzony nie wptacit optaty, ktéra zgodnie z
postanowieniami Regulaminu powinna by¢ uiszczone z goéry, Organ dyscyplinarny
wyznaczy termin do jej wniesienia. Termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz czternascie dni.

2. Jezeli w wyznaczonym terminie naleznosci nie zostang uiszczone, pismo nie
otrzymuje dalszego biegu lub czynnosc¢ uzalezniona od optaty zostanie zaniechana.

DZIAL V. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§87
1. Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu przystuguje Sadowi Odwotawczemu.
2. W razie watpliwosci, czy w danym przypadku zastosowanie znajduja

postanowienia Regulaminu czy tez innych przepisow, ich wigzace rozstrzyganie naleze¢



bedzie do Organu dyscyplinarnego, przy czym w zakresie nieuregulowanym, stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Karnego.

3. Wprowadzenie zmian i uzupetnien do niniejszego Regulaminu wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Delegatow PZAF.

§88

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Delegatow.



